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I. STIRI

1. POST VACANT - TEAM LEADER Media, Reprezentanta Comisiei Europene in
Romania

Comisia Cum pot candida?

Data-limita pentru primirea candidaturilor: 15.06.2023.

Cine suntem

Reprezentanta Comisiei Europene In Romania face parte din reteaua de birouri a DG
Comunicare, aflate in toate cele 27 de state membre. Printre sarcinile noastre principale se
numadra raportarea politica si dezvoltarea de contacte la nivel profesional, cooperarea si
legatura cu mass-media, precum si implementarea prioritatilor de comunicare ale Comisiei,
in special comunicarea cu cetatenii. Pentru a promova o imagine a institutiilor si a
activitatilor Uniunii In ansamblu, reprezentanta lucreaza in stransa cooperare cu Guvernul
Romaniei, cu Parlamentul si cu societatea civild, precum si cu Biroul de informare al
Parlamentului European.

Ce propunem
0 pozitie interesanta si plina de provocari ca Team Leader - Media in cadrul Reprezentantei
Comisiei Europene la Bucuresti.

Printre principalele sarcini se numara:

coordonarea/contribuirea la raportarea cdtre presedintd in legatura cu impactul
prioritatilor in statul membru, precum si comunicarea cu privire la acestea si solicitarea de
pozitii de sustinere din partea mass-media si a liderilor de opinie;

impreuna si in cooperare cu sefa reprezentantei, indeplinirea functiei de purtator de cuvant
al Comisiei in Romania;

gestionarea contactelor si a colaborarii reprezentantei cu mass-media din Romania si de la
nivel international (televiziune, radio, internet si presa scrisa);

coordonarea echipei de media din cadrul reprezentantei; acordarea de asistenta sefei
reprezentantei In toate chestiunile legate de media;

indeplinirea responsabilitatilor legate de publicatii si de comunicatele de presa;

intocmirea de rapoarte pentru sediul central si coordonarea raportarii cu privire la
activitatile de presa3, inclusiv evaluarea acestora;

coordonarea si asigurarea actualizarii periodica a site-ului web al reprezentantei;
coordonarea conturilor reprezentantei de pe platformele de comunicare sociala si
promovarea relatiilor sefei reprezentantei cu platformele de comunicare sociala, precum si a
eforturilor reprezentantei de combatere a dezinformarii;

reprezentarea biroului la reuniunile de la Bucuresti, de la Bruxelles sau din alta parte, in
legatura cu atributiile de baza ale postului;

administrarea bugetului si a resurselor umane ale sectiunii de presa si de media, inclusiv a
contractantilor externi, daca este cazul.

Ce cautam

Ne dorim un coleg sau o colega dinamic(a), foarte motivat(a) si angajat(a). Candidatii
trebuie sa poata lucra in echipa si sa fie lideri de echipa dedicati si flexibili, precum si sa
dispuna de cunostinte aprofundate despre Uniunea Europeana si despre rolul, politicile si
procedurile Comisiei.

Candidatul/candidata in cauza trebuie sa dispuna de o buna cunoastere a mass-
mediei din Romania (la nivel national si regional), precum si a peisajului politic si economic
al statului membru. El/ea trebuie sa aiba competente de comunicare excelente, inclusiv
capacitatea de a interactiona cu mass-media, si o experienta solida in domeniul comunicarii.
De asemenea, candidatul/candidata trebuie sa aiba o cunoastere excelenta a limbii romane
si o foarte buna cunoastere a limbii engleze. Cunostintele privind procedurile administrative,
financiare si bugetare ale Comisiei (inclusiv procedurile de achizitii publice si de acordare a
granturilor) constituie un avantaj. Candidatii trebuie sa aiba bune competente



organizationale si administrative si o capacitate dovedita de a conduce si de a lucra cu o
echipa.

Sunt eligibil(a) pentru a candida?

Pentru a fi eligibil(a) pentru acest post, trebuie sa indepliniti urmatoarele conditii generale
si specifice la data-limita de depunere a candidaturii:

Conditii generale

sa fiti resortisanti ai unuia dintre statele membre ale Uniunii si sa va bucurati de toate
drepturile cetatenesti;

sa va fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;
sa prezentati scrisorile de recomandare corespunzatoare cu privire la capacitatea dvs. de a
va exercita atributiile;

sa fiti apt(a) din punct de vedere fizic pentru exercitarea atributiilor care va revin.

Conditii specifice - calificari si experienta profesionala

Pentru a fi recrutat(a) pe acest post, trebuie sa aveti cel putin un nivel de studii care
sa corespundd unui ciclu complet de studii universitare de minimum 3 ani, absolvite cu
diploma. Se accepta numai calificarile emise sau recunoscute ca echivalente de catre
autoritatile statelor membre ale UE (de exemplu, de catre Ministerul Educatiei).

De asemenea, Tnainte de recrutare vi se va cere sa furnizati documentele care
dovedesc faptul ca sunteti eligibil(a) si ca informatiile din formularul dvs. de candidatura
sunt corecte (diplome, certificate si alte documente justificative). Institutiile UE aplica o
politica a egalitatii de sanse si accepta candidaturi fara a tine seama de considerente de gen,
rasa, culoare, origine etnica sau sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau convingeri,
opinii politice sau de orice alta natura, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere,
handicap, varsta sau orientare sexuala.

Politica de recrutare

DG COMM aplica o politica a egalitatii de sanse - in cazul candidatilor egali, se va
acorda preferinta genului minoritar in echipa/categoria respectiva. DG COMM este
constienta de importanta egalitatii de sanse, a formarii pe tot parcursul vietii si a unei
concilieri optime intre viata profesionala si cea privata.

Procedura de selectie

Nu se accepta candidaturi dupa data-limita de primire a candidaturilor pentru
ocuparea postului vacant. Juriul de selectie va alege un numar limitat de candidati pentru
interviu, pe baza CV-ului si a scrisorii de intentie depuse. Avand in vedere volumul mare de
candidaturi primite, numai candidatii selectati pentru interviu vor fi notificati. In cazul in
care sunt alesi, candidatii vor fi invitati, ca parte a procedurii de recrutare efective, sa
furnizeze documente justificative In original, in sprijinul declaratiilor facute in dosarul de
candidatura. Daca li se ofera un post, candidatii vor trebui sa se supuna unui control medical
obligatoriu Tnainte de recrutare, realizat de catre serviciul medical al Comisiei.

Candidatilor li se va cere sa promoveze o proba scrisa pentru a li se verifica competentele de
scriere in ceea ce priveste intocmirea de rapoarte. Aceasta proba se va desfasura in limba
engleza sau In limba romana.

Tipul de contract si conditiile de munca

Locul de munca va fi la Bucuresti. Candidatul selectat va fi angajat ca agent temporar
in temeiul articolului 2 litera (b) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
(CEOS) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20140501, in grupa de functii AD, gradul AD5. El/ea va fi incadrat(ad), in functie de durata
experientei sale profesionale anterioare, in treapta 1 sau 2 a gradului respectiv, in
conformitate cu Decizia C(2013)8970 a Comisiei.

Durata primului contract va fi de maximum trei ani, cu o posibilitate de prelungire cu
pana la maximum doi ani. Toti noii membri ai personalului trebuie sa incheie cu succes o
perioada de proba de 9 luni. Remuneratia membrilor personalului consta in salariul de baza,
la care se adauga anumite indemnizatii, inclusiv, daca este cazul, indemnizatia de expatriere
si alocatiile familiale.
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Dispozitiile care stau la baza calcularii acestor indemnizatii pot fi consultate la
adresa https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20140501. Comisia Europeana aplica o politica a egalitatii de sanse si a nediscriminarii in
conformitate cu articolul 1d din Statutul functionarilor. Daca aveti nevoie de informatii
suplimentare privind conditiile de munca, va rugam sa consultati sectiunea privind conditiile
de munca si beneficiile de pe site-ul web ,EU Careers” https://epso.europa.eu/ro/eu-
careers/benefits#tab-
Echilibrul%20dintre%20via%C8%9Ba%20profesional%C4%83%20%C8%99i%20via%C8
%9Ba%20personal%C4%83. Pentru informatii referitoare la protectia datelor, va rugam sa
consultati declaratia specifica de confidentialitate https://ec.europa.eu/dpo-
register/detail/DPR-EC-01029.

2. Pactul pentru competente a ajutat deja 2 milioane de persoane care beneficiaza
de activitati de perfectionare si recalificare

Au fost publicate rezultatele sondajului anual despre Pactul pentru competente 2022.

Pactul pentru competente al UE a ajutat in mod semnificativ intreprinderile si
lucratorii din intreaga Europa la formarea competentelor. Potrivit sondajului, 2 milioane de
persoane au beneficiat de activitati de perfectionare si de recalificare In cadrul pactului. Au
fost fie actualizate, fie dezvoltate15 500 de programe de formare, iar membrii pactului au
investit 160 milioane EUR in initiative legate de competente.

Este vorba despre o contributie importanta la Anul European al Competentelor.

Prin faptul ca regrupeaza parteneri industriali, parteneri sociali, furnizori de educatie
si formare profesionald, autoritati publice, servicii de ocupare a fortei de munca si alte
entitati din diferite sectoare, Pactul pentru competente promoveaza o abordare colectiva
pentru solutionarea problemelor si reducerea deficientelor in materie de dezvoltare a
competentelor. Acest lucru este deosebit de relevant intr-o lume a muncii aflata in
schimbare rapida si pentru tranzitia verde si cea digitala. Peste 80 % dintre membrii
pactului care au participat la sondaj apreciaza sprijinul oferit de pact la asigurarea unor
oferte concrete de formare pentru lucratorii din intreaga Europa.

Parteneriatele in materie de competente din cadrul pactului au abordat cu eficacitate
necesitatile sectoriale In materie de competente, exercitind un impact pozitiv asupra
imbunatatirii competentelor lucratorilor. Pana in prezent, 1 500 de organizatii au aderat la
Pactul pentru competente, 18 parteneriate la scara larga in materie de competente fiind
instituite in sectoare strategice precum energia din surse regenerabile, sectorul ingrijirilor si
microelectronica. Aceasta inseamna ca a fost instituit cel putin un parteneriat la scara larga
in materie de competente pentru fiecare ecosistem industrial al Strategiei industriale pentru
Europa. Impreuns, toate parteneriatele s-au angajat si furnizeze formare pentru mai mult de
10 milioane de persoane in urmatorii ani.

Raportul pe marginea sondajului prezintd, de asemenea, exemple concrete de
demersuri reusite In materie de calificare Intreprinse de membrii pactului in intreaga
Europd, cum ar fi:

Prin programe de formare, Femxa Formacion din Spania a facilitat integrarea pe piata fortei
de munca din Letonia si Spania a peste 60 de femei provenite dintr-un context de migratie.
Organizatia Wheel din Irlanda a lansat o Academie de leadership pentru a sprijini
dezvoltarea competentelor in sectorul economiei sociale din Irlanda. Platforma ofera
materiale de formare specifice si resurse relevante.
Orasul Lisabona a introdus un proiect de ,pasaport al competentelor digitale” pentru
microcertificarea competentelor digitale.
Centrul Emphasys din Cipru, in parteneriat cu un ONG, isi pune centrul de invatare la
dispozitie in afara programului de lucru, pentru a oferi oportunitati de dezvoltare a
competentelor grupurilor vulnerabile, inclusiv tinerilor si persoanelor care provin dintr-un
context de migratie, persoanelor in varsta si persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
munca.
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Federatia europeana a asociatiilor de ghizi turistici a conceput seminare pentru
perfectionarea formatorilor de ghizi turistici, punand accent pe incluziune si pe
competentele digitale.

Sondajul evidentiaza impactul pozitiv si concret al acestor parteneriate la scara larga
asupra dobandirii de catre lucritori a competentelor necesare pentru reusiti. In sectoarele
lor, membrii pactului au raportatintensificarea = monitorizarii competentelor
necesare, cresterea oportunitatilor de formare de 1inalta calitatesi implementarea
unor activitati mai incluzive pentru a stimula competentele.

Impreund, 21 500 de parti interesate si-au unit fortele prin parteneriate sau retele in
materie de competente (de exemplu, clustere industriale) pentru a stimula initiative
marcante de dezvoltare a competentelor, reusind, prin activititi de promovare si
diseminare, sa-si transmita mesajul catre 19 milioane de persoane din Europa.

Pactul pentru competente, o initiativa emblematica in cadrul Agendei pentru
competente In Europa, a fost lansat la 10 noiembrie 2020. Acesta reuneste parteneri
relevanti al caror rol este de a identifica cerintele in materie de competente si de a se angaja
in procesul de recalificare a lucratorilor. Scopul este de a incuraja parteneriatele care
abordeaza nevoile pietei muncii sa sprijine tranzitia verde si cea digitala si sa promoveze
strategii de crestere la nivel local si regional.

Toate partile interesate care adera la pact semneaza o carta care defineste principiile
de baza ale formarii de calitate, ale Invatarii pe tot parcursul vietii si ale incluziunii. Ele se
angajeaza sa isi transpuna angajamentul in actiuni concrete de perfectionare si recalificare.
Prin aderarea la pact, partile interesate au acces la retele, partajare de cunostinte si
platforme de resurse. De asemenea, Comisia furnizeaza informatii si orientari cu privire la
finantarea din partea UE si la programele de dezvoltare a competentelor.

Sondajul anual despre Pactul pentru competente este un instrument important de
monitorizare care contribuie la activitatile de invatare reciproca din cadrul pactului.
Concluziile sale vor fi, de asemenea, discutate in cadrul conferintei ,Making skills count”,
care va avea loc In perioada 8-9 iunie 2023, ca parte a Anului European al Competentelor.
Raspunsurile celor 461 de membri ai pactului la sondajul realizat in perioada februarie-
martie 2023 reflecta progresele inregistrate pana in decembrie 2022.

Pactul pentru competente contribuie, de asemenea, la obiectivele principale ale UE,
aprobate de statele membre, potrivit carora, pana in 2030, cel putin 60 % din totalul
adultilor ar trebui sa participe anual la cursuri de formare si cel putin 78 % din populatia cu
varste cuprinse intre 20 si 64 de ani ar trebui sa aiba un loc de munca.

3. Sanatatea in societatea digitala: Comisia si OMS lanseaza o initiativa de referinta
privind sanatatea digitala pentru a consolida securitatea sanitara la nivel
mondial

La data de 5 iunie, Comisia Europeana si Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS) au
anuntat lansarea unui parteneriat digital de referinta in domeniul sanatatii.

In iunie 2023, OMS va prelua sistemul UE de certificare digitald privind COVID-19
pentru a institui un sistem global care va contribui la facilitarea mobilitatii globale si la
protejarea cetatenilor din intreaga lume de amenintdrile actuale si viitoare la adresa
sanatatii. Acesta este primul element constitutiv al Retelei mondiale de certificare a sanatatii
digitale (Global Digital Health Certification Network - GDHCN) a OMS, care va dezvolta o
gama larga de produse digitale pentru a asigura o sanatate mai buna pentru toti.

Avand la baza Strategia UE in domeniul sanatatii la nivel mondial si Strategia globala
a_statelor membre ale OMS privind sandtatea digitald, initiativa urmeaza acordului din 2
decembrie 2022 semnat de comisarul Kyriakides si de directorul general al OMS, dr. Tedros
Adhanom Ghebreyesus pentru a consolida cooperarea strategica in materie de sanatate la
nivel mondial. Acest lucru intareste si mai mult un sistem multilateral solid, in centrul caruia
se afla OMS, sprijinit de o Uniune Europeana puternica.
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Acest parteneriat va include o colaborare strdnsa in ceea ce priveste dezvoltarea,
gestionarea si implementarea sistemului OMS, beneficiind de expertiza tehnica ampla a
Comisiei Europene in domeniu. Un prim pas consta in asigurarea functionarii in continuare,
in mod eficace, a actualelor certificate digitale ale UE.

Un sistem global al OMS bazat pe mostenirea UE

Unul dintre elementele-cheie ale activitatii Uniunii Europene de combatere a
pandemiei de COVID-19 a fost certificatul digital privind COVID. Pentru a facilita libera
circulatie In interiorul frontierelor sale, UE a instituit rapid certificate interoperabile privind
COVID-19 (denumite ,certificatul digital al UE privind COVID” sau ,certificatul digital al UE
privind COVID”). Avand la baza tehnologii si standarde cu sursa deschisd, acest sistem a
permis, de asemenea, conectarea tarilor din afara UE care elibereaza certificate in
conformitate cu specificatiile certificatului digital al UE privind COVID, aceasta devenind
solutia cea mai utilizata la nivel mondial.

De la Inceputul pandemiei, OMS a colaborat cu toate regiunile OMS in scopul de a
defini orientdri generale pentru astfel de certificate. Pentru a contribui la consolidarea
pregatirii globale In materie de sanatate in fata amenintarilor din ce In ce mai mari la adresa
sanatatii, OMS instituie o retea globala de certificare digitala a sanatatii, care utilizeaza
bazele solide ale cadrului, principiilor si tehnologiilor deschise ale certificatului digital al UE
privind COVID. Prin aceasta colaborare, OMS va facilita acest proces la nivel mondial, in
cadrul propriei sale structuri, pentru a permite intregii lumi sa beneficieze de convergenta
certificatelor digitale. Aceasta colaborare include stabilirea de standarde si validarea
semnaturilor digitale pentru a preveni frauda. In acest fel, OMS nu va avea acces la niciun fel
de date cu caracter personal subiacente, care vor ramane in continuare in domeniul exclusiv
al guvernelor.

Prima componenta a sistemului global al OMS devine operationala in iunie 2023 si isi
propune sa se dezvolte treptat in lunile urmatoare.

Un parteneriat digital pe termen lung pentru a asigura o sandtate mai bund
pentru toti

Pentru a facilita adoptarea certificatului digital al UE de catre OMS si pentru a
contribui la functionarea si dezvoltarea ulterioara a acestuia, Comisia Europeana si OMS au
convenit sa colaboreze In domeniul sanatatii digitale.

Acest parteneriat va contribui la dezvoltarea tehnica a sistemului OMS printr-o
abordare etapizata pentru a acoperi cazurile de utilizare suplimentare, care pot include, de
exemplu, digitalizarea certificatului international de vaccinare sau profilaxie. Extinderea
unor astfel de solutii digitale va fi esentiala pentru a asigura o sanatate mai buna pentru
cetatenii din intreaga lume.

Aceasta cooperare se bazeaza pe valorile si principiile comune ale transparentei si
deschiderii, incluziunii, responsabilitatii, protectiei datelor si vietii private, securitatii,
scalabilitatii 1a nivel mondial si echitatii. Comisia Europeana si OMS vor colabora pentru a
incuraja adoptarea si participarea cat mai extinse la nivel mondial. Se va acorda o atentie
deosebita oportunitatilor echitabile de participare a celor care au cea mai mare nevoie de
sprijin, si anume a tarilor cu venituri reduse si medii.

4. Initiativa cetateneasca europeana: Comisia decide sa inregistreze o initiativa
privind recunoasterea reciproca a hotararilor judecatoresti definitive in cadrul
UE

La data de 31 mai, Comisia a decis sa inregistreze o initiativa cetateneasca europeana
(ICE) intitulata ,Introducerea efectiva a notiunii de precedent judiciar in statele UE".

Organizatorii initiativei invita Comisia sa introduca un mecanism care sa garanteze
recunoasterea reciproca intre statele membre a hotararilor judecatoresti definitive
pronuntate de instantele din alte state membre cu privire la chestiuni similare sau identice
care presupun aplicarea dreptului Uniunii si au implicatii transfrontaliere; precum si



posibilitatea de a invoca precedente judiciare nationale decise de instantele din tara in
cauza.

Decizia de inregistrare este de natura juridica si nu aduce atingere concluziilor
juridice si politice finale ale Comisiei cu privire la aceasta initiativa si nici actiunilor pe care
intentioneaza sa le Intreprinda, dupa caz, daca initiativa obtine sprijinul necesar.

Intrucat aceast initiativa cetiteneasci europeand indeplineste conditiile formale stabilite in
legislatia relevantd, Comisia considera ca este admisibila din punct de vedere juridic.
Comisia nu a analizat inca fondul propunerii.

Dupa inregistrarea initiativei, organizatorii au la dispozitie sase luni pentru a incepe
colectarea semnaturilor. Daca, In termen de un an de la inceputul perioadei de colectare, o
initiativa cetateneasca europeana primeste un milion de declaratii de sustinere din cel putin
sapte state membre, Comisia va trebui sa reactioneze. Comisia ar putea decide fie sa dea curs
solicitarii, fie sa o respinga si va trebui sa isi argumenteze decizia.

Initiativa cetateneasca europeana a fost introdusa odata cu Tratatul de la Lisabona, ca
instrument prin care cetatenii pot contribui la stabilirea agendei de lucru. A fost lansata in
mod oficial In aprilie 2012. Odata Inregistrata oficial, o initiativa cetateneasca europeana da
unui numar de un milion de cetateni din cel putin sapte state membre ale UE posibilitatea sa
invite Comisia Europeana sa propuna acte juridice In domeniile in care institutia are
competenta de a actiona. Conditiile de admisibilitate sunt urmatoarele: (1) actiunea propusa
nu trebuie sa se afle in mod vadit in afara sferei de competenta a Comisiei de a prezenta o
propunere de act juridic, (2) nu trebuie sa fie in mod vadit abuziva, neserioasa sau vexatorie
si (3) nu trebuie sa contravina in mod vadit valorilor Uniunii.

De la inceputul ICE, Comisia a primit 126 de cereri de inregistrare a unor initiative
cetatenesti europene, dintre care 101 au fost admisibile, indeplinind astfel conditiile pentru
a fi inregistrate.

5. Din toamna, Franta incepe o campanie de vaccinare impotriva gripei aviare

Autoritatile franceze au confirmat cd, la toamna, intentioneaza sa demareze un
program de vaccinare a pasarilor impotriva gripei aviare, dupa ce rezultatele testelor facute
cu vaccinarea ratelor a demonstrat ca vaccinul are o ,eficienta satisfacatoare”.

In ultimele 18 luni, gripa aviard a dat peste cap productia mondiald de carne de
pasare, ducand la sacrificare a peste 200 de milioane de pasari.

Franta este tara din Uniunea Europeana cea mai afectata de gripa aviara si in ultima
luna s-a confruntat cu o recrudescenta a focarelor In zona de sud-vest a tarii, in special In
randul efectivelor de rate.

Autoritatile de la Paris au lansat deja o pre-comanda pentru 80 de milioane de doze
de vaccin, ce trebuia sa fie confirmata pe baza testelor finale efectuate de Autoritatea
franceza pentru Alimentatie, Sanatate, Securitate Profesionala si de Sanatate (ANSES),
transmite Reuters.

»Aceste rezultate favorabile ofera suficiente garantii pentru a lansa o campanie de
vaccinare Inca din toamna lui 2023”, se precizeaza intr-un comunicat publicat pe pagina de
Internet a Ministerului francez al Agriculturii.

Guvernele sunt reticente la ideea vaccinarii efectivelor de pasari din cauza
perturbadrilor provocate schimburilor comerciale ce ar decurge de pe urma vaccinarii. Cu
toate acestea, in ultima perioadd, din ce in ce mai multe guverne se gandesc sa recurga la
vaccinare pentru a opri raspandirea virusului si a evita transmiterea in randul oamenilor.

Franta a mandatat doua companii, Ceva Animal Health din Franta si Boehringher
Ingelheim din Germania, sa puna la punct un vaccin impotriva gripei aviare destinat ratelor.

Mai multe alte state UE au efectuat teste cu vaccinuri impotriva gripei aviare, inclusiv
Tarile de Jos pentru gainile ouatoare si Italia pentru curcani. Primele rezultate alte testelor
efectuate In Tarile de Jos arata ca vaccinurile sunt eficiente.

In mod normal, gripa aviara incepe si se manifeste toamna, virusul fiind transportat
de pasarile sadlbatice migratoare care vin din Asia in Europa.



Gripa aviara este o boala virala foarte contagioasa, care apare in principal la pasarile
de curte si la pasarile de apa salbatice. Virusurile gripei aviare sunt virusuri cu patogenitate
ridicata sau scazuta (HPAI, respectiv LPAI) in functie de caracteristica moleculara a virusului
si de capacitatea acestuia de a provoca boli si mortalitate la pui.

6. AFM: S-au incheiat inscrierile pentru Regiunea Nord-Vest in Programul Casa
Verde Fotovoltaice

Administratia Fondului pentru Mediu (AFM) anuntd, marti, ca inscrierile pentru
Regiunea Nord-Vest in Programul Casa Verde Fotovoltaice s-au incheiat, iar bugetul
disponibil a fost rezervat integral in primele trei minute.

"Astdzi, 06 iunie 2023, a demarat sesiunea de inscriere a persoanelor fizice in cadrul
Programului privind instalarea sistemelor de panouri fotovoltaice pentru producerea de
energie electricd, in vederea acoperirii necesarului de consum gi livrdrii surplusului in reteaua
nationald - Casa Verde Fotovoltaice, pentru Regiunea Nord Vest - judetele Bihor, Bistrita-
Ndsdud, Cluj, Sdlaj, Satu Mare si Maramures. Bugetul de 240.020.000 de lei alocat acestei
regiuni a fost rezervat integral in primele trei minute prin inscrierea unui numdr de 12.001
persoane fizice”, mentioneaza AFM, intr-un comunicat de presa citat de news.ro.

Potrivit presedintelui institutiei, Laurentiu-Adrian Neculaescu, pana in prezent s-au
derulat Inscrierile in program pentru jumatate din regiunile tarii. Acesta a addaugat ca peste
43.000 de persoane fizice doresc sa devinda prosumatori cu sprijin financiar de la
Administratia Fondului pentru Mediu, iar inscrierile vor continua conform calendarului si
pentru celelalte regiuni.

7. Nivelul ridicat al inflatiei afecteaza businessurile din industria carnii

Danish Crown, cel mai mare exportator european de carne de porc, a raportat pentru
ultimele 18 luni costuri mai mari cu aproximativ 2,5 miliarde de coroane daneze (1 coroana
daneza = 0,13 euro) pentru energie, transport, materiale de ambalare si salariile angajatilor.

In noul context global in care nivelul inflatiei e tot mai ridicat, in ultima perioadi s-a
inregistrat si o scadere a cererii de carne de porc din tarile asiatice, diminuandu-se astfel
puterea competitiva a Danish Crown, cel mai mare exportator european de carne de porec,
noteaza platforma EuroMeatNews.com.

,Au fost sase luni cu adevirat provocatoare. Intr-o piatd exceptional de dificil3, atat
castigurile, cat si rezultatul sunt la un nivel acceptabil izolat, dar competitivitatea noastra nu
a fost suficienta In perspectiva europeana pentru a mentine livrarile de porci pentru
ingrasare ale crescatorilor de animale din Danemarca. Prin urmare, prima jumatate de an nu
se ridica la nivelul asteptarilor noastre”, a declarat Jais Valeur, CEO al Danish Crown.

Chiar daca decontarea pentru porcii din ferme a fost mai mare cu peste 40% pe
kilogram fatda de prima jumatate a exercitiului financiar 2022/23, aprovizionarea cu porci
catre abatoarele Danish Crown a scazut cu 13%.

Cu toate acestea, grupul a inregistrat venituri in crestere cu 15%, de la 30 la 34,5
miliarde de coroane daneze. Costurile In general crescute, precum exporturile mai mici de
carne de porc catre pietele cu preturi ridicate din afara Europei, se reflecta in castigurile
operationale, care au scazut de la 1.396 milioane de coroane daneze la 1.208 milioane de
coroane.

Rezultatul pentru prima parte a anului se ridica la 902 milioane de coroane, fiind cu
18% mai mic decat in aceeasi perioada a anului trecut, dar corectat prin scaderea ofertei de
animale pentru sacrificare de la proprietarii cooperativei, ceea ce corespunde unei scaderi
cu 5% per kilogram a castigurilor.



8. Apple a lansat prima sa casca de realitate mixta: Apple Vision Pro va fi
disponibila din 2024 la pretul de 3.500 de dolari

Prima casca de realitate mixta marca Apple a fost prezentata la WWDC 2023. Apple
Vision Pro va fi disponibila la inceputul anului viitor si va costa 3.500 de dolari.

Produsul are un design elegant si mai confortabil in comparatie cu castile similare.
Construitda din aluminiu, sticla si fibra de carbon, casca Apple foloseste doua ecrane
microOLED 4k, cu un larg camp vizual.

Nu exista un controller fizic, comenzile si navigarea se fac direct cu mainile (hand
tracking) si ochii (eye tracking). Introducerea textului se va realiza fie ,scriind in aer”, fie
prin comenzi vocale.

Schimbarea intre moduri se va face printr-un buton fizic. Un alt buton este dedicat
camerei foto si capturii video. Autonomia va fi de aproximativ doua ore, dar va putea fi
prelungita prin schimbarea cu o baterie externa.

Vor fi suportati ochelarii de vedere, iar lentilele interne vor putea fi ajustate pentru a
se potrivi distantei interpupilare a utilizatorului.

Autentificarea utilizatorilor se va realiza prin scanarea irisului (Optic ID).

Apple Vision Pro poate fi conectata la alte dispozitive Apple, insa, este conceputa
pentru a functiona independent, folosind In acest sens chipset-ul M2, alaturi de noul cip R1.
La baza castii sta un nou sistem de operare, numit visionOS, care ofera o interfata similara
celei de i0S - primul OS construit pentru ceea ce Apple numeste ,spatial computing”.

Vor exista aplicatii Apple optimizate special pentru cascd, precum Safari, Photos,
Messages, Maps, Apple Music si FaceTime, dar vor fi rulate si aplicatii de iPad intr-un mod
3D special.

Vision Pro va avea propriul magazin de aplicatii.

Apple colaboreaza cu Disney si Dolby pentru continut, iar serviciul de streaming
Disney+ va fi disponibil din prima zi.
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